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PARTEZ À LA
DÉCOUVERTE DE
VOTRE POTENTIEL
ACCOMPAGNATEUR

U N  M O N D E  D E  P O S S I B I L I T É S

Depuis 1995, le Centre de Formation
Professionnelle en Relations Humaines se
distingue sur le marché de la formation
professionnelle en relation d’aide par
l’excellence de la qualité de ses
enseignements. Au CFPRH, nous faisons des
relations humaines un d’outil de
transformation qui a un impact à l’échelle
planétaire !

Au fil des ans, le programme a connu de
façon constante plusieurs mises à niveau et a
fait l’objet de différents enrichissements de
son contenu et de ses méthodes
d’enseignements afin de répondre aux
besoins grandissants et spécifiques de la
société.

Depuis sa création, le CFPRH a contribué à la
formation et au perfectionnement de
nombreux professionnels spécialisés en
relation d’aide oeuvrant dans différents
secteurs du milieu de la santé. Les
thérapeutes diplômés du CFPRH se
démarquent dans leur domaine de pratique
en devenant des leaders dans la société.
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Faites une différence
dans la vie des gens
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N O T R E  M I S S I O N

Nous nous engageons à vous offrir
un enseignement de qualité
supérieure qui favorise l’acquisition
des compétences répondant aux
besoins du domaine de la relation
d'aide. 

N O T R E  V I S I O N

Notre approche pédagogique
contribue à l’atteinte du potentiel
humain à son meilleur. Lorsqu’on
connaît le chemin qui nous permet de
surmonter les épreuves de la vie, on
devient inévitablement un modèle, un
guide, une inspiration. Le meilleur
thérapeute est celui qui laisse le
temps et l’espace au processus
thérapeutique de faire son oeuvre. Le
thérapeute est le reflet de la lumière
… de cette puissance en chacun de
nous !

FAIRE RESSORTIR LE
MEILLEUR DE L’HUMAIN

C E  Q U I  F A I T  L E  S U C C È S
D E  N O T R E  A P P R O C H E ?

Notre programme de Thérapeute
Spécialisé en Relations Humaines
(TSRH) actualisé comprend des outils
et des techniques d’accompagnement
concrets qui sont à la portée de tous
ceux et celles qui veulent s’investir
dans un processus de transformation
positif. Pour cette raison, notre
formation permet de pratiquer une
vaste gamme de métiers
d’accompagnement. Tout au long de
votre formation, vous serez amené à
intégrer rapidement et efficacement
les enseignements que vous devrez
réinvestir promptement et avec
diligence dans votre travail en
relation d’aide.

Ce programme, qui se veut avant
tout une expérience transformatrice
sur le plan personnel, aura un impact
des plus favorables dans tous les
secteurs de votre vie. Vous serez
ainsi plus en mesure de partager
votre expérience et d'accompagner
quiconque avec bienveillance.
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SAVOIR | SAVOIR FAIRE | SAVOIR ÊTRE
Au coeur du SAVOIR,du SAVOIR-FAIRE et du SAVOIR-ÊTRE se retrouve
la compétence du thérapeute professionnel; tributaire du succès.
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F A I T E S  D E  V O S  R Ê V E S  U N E  R É A L I T É

Nous nous réjouissons à l’avance de votre choix de faire de l’être humain une
priorité ! Nous serons heureux de vous accueillir au sein du CFPRH et de vous
accompagner à la réalisation de vos objectifs. On accomplit son rêve en faisant un
pas à la fois. Voici votre opportunité d’amorcer la conquête de votre idéal de vie ! 

N O T R E  E N G A G E M E N T

Offrir un encadrement pédagogique personnalisé tout au long de la formation où
l’accent est mis sur l’apprenant, dans le respect de son mode d’apprentissage et
selon son rythme.

Fournir un soutien dans l’apprentissage et l’intégration des enseignements, sur les
plans personnel, professionnel et pédagogique.

C O N C R È T E M E N T ,  N O U S  Y  A R R I V O N S  E N  :

Vous fournissant le contexte pour développer vos compétences professionnelles.
Accroissant votre responsabilisation en vous donnant des occasions d’assumer
vos choix.
Vous prodiguant un encadrement judicieux conforme à vos besoins personnels.
Partageant des connaissances actualisées et constamment remises en question
en fonction des changements qui surviennent dans le domaine des relations
humaines et de la relation d’aide.
Fournissant un enseignement rigoureux qui répond aux besoins et aux
exigences du marché de l’emploi.
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Une méthode unique
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Le CFPRH se démarque par son approche unique basée sur la Méthode
Dynamique en Relations Humaines (MDRH). Il s’agit d’une méthode d’aide
thérapeutique semi-directive unissant les approches humanistes non directives,
cognitives et émotivo-rationnelle.

Cette approche incite la personne aidée à conscientiser son fonctionnement
relationnel, l’amenant à vivre et à répéter les mêmes comportements à travers ses
relations. Elle comporte des interventions qui l’incitent à devenir observatrice de
son vécu, l’aidant ainsi à traverser des obstacles qui entravent l’atteinte de son
mieux-être.

La MDRH favorise l’exploration personnelle, soit la découverte de son potentiel et
de ses ressources personnelles, par la participation active de l’aidé à son
cheminement. L’approche semi-directive MDRH, exclusive au CFPRH, tient compte
de la qualité de la relation thérapeute-client et prépare le futur thérapeute à
assurer une présence entière et active à son client.

Notre méthode s’inscrit dans la catégorie des accompagnements thérapeutiques
de courte et de moyenne durée. Elle valorise la congruence, l’authenticité,
l’empathie et la responsabilité dans la relation. L’efficacité et la pertinence de
notre approche ont été confirmées au fil des ans; elle démontre des résultats
positifs durables. 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN RELATIONS HUMAINES 

CFPRH
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Les raisons de s’inscrire au programme de TSRH sont nombreuses : se spécialiser
dans l’accompagnement privé, apprendre à créer et à organiser des ateliers, faire
de la formation continue, développer de nouvelles habiletés relationnelles ou
acquérir et intégrer les connaissances essentielles afin de devenir le créateur
conscient de sa vie.

Même si le TSRH est d’abord un programme destiné aux professionnels de la
relation d’aide, nous avons remarqué, au fil des ans, la présence accrue d’une
clientèle désireuse d’entreprendre une démarche de développement personnel.

La formation s’adresse donc à tous ceux et celles désirant se doter d’une
formation professionnelle en relation d’aide afin de devenir spécialistes des
relations humaines.  

Ce programme s’adresse également à toute personne souhaitant approfondir ses
connaissances du fonctionnement humain et relationnel, comprendre ses réactions
défensives et entretenir des relations responsables sur les plans personnel et
professionnel.  Dans tous les cas, le programme TSRH favorise le développement
personnel par l’acquisition d’une vision globale de soi et par une meilleure
compréhension de ses propres modes de fonctionnements relationnels.
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À QUI S'ADRESSE LE PROGRAMME
TSRH ?

AIDER LES AUTRES À S'ACTUALISER EN
LES ACCOMPAGNANT DANS UN
PROCESSUS THÉRAPEUTIQUE VOUS
INTÉRESSE? CE PROGRAMME EST POUR
VOUS !

Le programme TSRH, qui consiste en une
formation complète en relation d’aide  de 1200
heures, est réparti sur une durée de 2 1/2 ans.
Pour vous inscrire, vous n’avez qu’à compléter
le forumulaire d'instription sur notre site web,
www.cfprh.ca  À la suite de l’ouverture de
votre dossier, nous communiquerons avec
vous pour la tenue d’une entrevue d’admission.
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Actualisation de soi C
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A P P R E N T I S S A G E  D E  L A  R E L A T I O N  D ’ A I D E  E T  I N T É G R A T I O N
D E S  C O M P É T E N C E S  D E  B A S E  D E  T O U T  M É T I E R
D ’ A C C O M P A G N E M E N T .

1 2  M O D U L E S

 Conscience de soi I
 Conscience de soi II
 Réactions défensives
 Schémas de comportement
 Limites et zones territoriales
 Relations d’autorité, d’abus et de pouvoir
 Relations triangulaires
 Intégration du soi
 Attachement - Détachement
 Introduction à la relation d’aide
 Approche thérapeutique
 Atelier d’intégration

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

O B J E C T I F S  D ’ A P P R E N T I S S A G E  D E  L A  P H A S E  I

La phase 1 est d’abord et avant tout une démarche d’intégration personnelle des
notions apprises sur le fonctionnement humain. Les objectifs d’apprentissages
principaux sont ;

Développer une vision positive de ses capacités et de son potentiel,
Développer une autonomie dans la prise de décision pour atteindre (ou
obtenir) une pleine responsabilisation,
Identifier les comportements authentiques et les puissantes forces de
changement, 
Identifier les conditionnements limitatifs et les apprivoiser
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Thérapeute spécialisé en
relations humaines

P H A S E  I I

P R O G R A M M E  D E  S P É C I A L I S A T I O N  E N  R E L A T I O N  D ’ A I D E .

1 2  M O D U L E S

 Méthode d’intervention I
 Méthode d’intervention II
 Guide d’exploration
 Méthode émotivo-rationnelle
 Éthique et déontologie
 Introduction face au suicide et situation de crise
 Transfert / Contre-transfert
 Théorie sur l’analyse transactionnelle 
 Soutien clinique
 Introduction à la psychopathologie
 Stratégies de développement et notions de coaching
 Atelier d'intégration

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

O B J E C T I F S  D ’ A P P R E N T I S S A G E  D E  L A  P H A S E  I I

La phase II de la formation est principalement consacrée à l'intégration des notions
professionnelles, c'est-à-dire au développement des outils de l'accompagnant, du
développement des connaissances des différentes approches thérapeutiques et
au perfectionnement des acquis de la phase I sur les relations humaines. Au cours
de cette phase, vous vous spécialiserez dans les différentes méthodes apprises.

V O U S  Ê T E S  A C C U E I L L I ,  G U I D É ,  E N C A D R É  E T  S O U T E N U  P A R
U N E  É Q U I P E  D E  P R O F E S S I O N N E L S  P A S S I O N N É E  Q U I  N E

S O U H A I T E  Q U E  V O T R E  R É U S S I T E  E T  V O T R E  S U C C È S .
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Mise en pratique - Stage C
F
P
R
HP H A S E  I I I  

C ' E S T  L E  M O M E N T  D E  L A  P R A T I Q U E  !

C O N T I E N T  :

 Stage de 100 heures
 Rapport de stage
 Supervisions
 Webinaires
 Démonstrations de thérapies
 Pratiques supervisées
 Examen pratique
 Soutien clinique et étude de cas
 Accompagnement Individuel d’un mentor-superviseur.
 Atelier de la gestion de la colère

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

O B J E C T I F S  D ’ A P P R E N T I S S A G E  D E  L A  P H A S E  I I I

La phase III de la formation est axée sur le stage pratique. C'est le moment de
mettre en application les divers éléments théoriques ainsi que les différentes
techniques apprises tout au long de cette riche formation de 2 ans dans un milieu
vivant.  

C'est par l'exercice et l'action qu'on intègre les apprentissages vus pendant la
formation
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LES SERVICES ET
L'ACCOMPAGNEMENT
PÉDAGOGIQUE PERSONNALISÉ
A U  C F P R H ,  L A  R É U S S I T E  D E  N O S  É T U D I A N T S
E S T  A U  C O E U R  D E  N O S  P R I O R I T É S .

Nous sommes fiers d'offrir un encadrement de qualité à nos étudiants
afin de s'assurer qu'ils reçoivent une formation répondant à des
standards élevés.
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V O I C I  L E  R É S U M É  D E S  S E R V I C E S  A U X Q U E L S
V O U S  A U R E Z  D R O I T  T O U T  A U  L O N G  D E  V O T R E
F O R M A T I O N :

1. Accompagnement pédagogique personnalisé
2. Rencontres thérapeutiques
3. Assistance et correction des travaux
4. Coaching
5. Démonstrations de thérapie
6. Fascicule pour chaque module
7. Vidéos pédagogiques
8. Webinaires
9. Pratiques supervisées
10. Supervisions
11. Soutien clinique
12. Classes virtuelles
13. Études de cas
14. Examen théorique
15. Examen pratique
16. Groupe de soutien Facebook
17. Classe enseignement live
18. Notes de cours à tous les modules
19. Stratégie de développement, marketing et de mise en marché
20. Conseils et recommandations pour votre offre de service
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Informations essentielles
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P O U R  S ' I N S C R I R E ,  L E  C A N D I D A T  D O I T :

Remplir le formulaire d'inscription sur notre site web.  www.cfprh.ca
Joindre un curriculum vitae récent
Régler les frais d'ouverture de dossier, soit 40,24$ (35$ + tx)

P O U R  Ê T R E  A D M I S ,  L E  C A N D I D A T  D O I T :

Passer l'entrevue d’admission
Payer les frais liés à l'entrevue, soit 74,73$ (65$ + tx)
Avoir fait parvenir le dépôt avant la soirée de la rentrée
Signer, lors de la soirée de la rentrée, le contrat deprotection du
consommateur et du commerçant

A V A N T A G E S  P O U R  L E S  É T U D I A N T S

Encadrement pédagogique, administratif et thérapeutique personnalisé et
adapté à vos besoins 
Consultation de professionnels à tarif préférentiel
Services de mentorat, de coaching et de thérapie offerts par des
professionnels reconnusPossibilité de faire bénéficier un proche d'un atelier à
prix réduit
Nombre de places limitées par groupe afin de favoriser l'apprentissage de
chaque étudiant

C O Û T S  E T  M O D A L I T É S  D E  P A I E M E N T

Phase I     
Phase II     
Phase III    

Il est possible de payer la formation en versements mensuels par virement bancaire.

1 1

4 495$ + TX
4 975$ + TX
2 975$ + TX

* * *FRAIS  DE FORMATION ET  DE SCOLARITÉ  DÉDUCT IBLES  D ' IMPÔTS***
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B E S O I N  P L U S  D ' I N F O R M A T I O N

Vous voulez plus d'informations sur ce
programme de formation.  N'hésitez pas à
prendre contact avec nous par téléphone ou
par courriel et ce sera un plaisir pour nous de
prendre un moment avec vous pour répondre
à toutes vos questions. 

http://www.cfprh.ca/
mailto:info@cfprh.ca

